
ABM GROUPE est spécialisé dans la formation et le conseil depuis 1998. Il englobe les
structures suivantes :

- ABM pour la formation professionnelle
- CONSEIL PROFILS pour d’une part l’orientation et l’emploi des adultes salariés ( VAE,

Bilan de compétences) et d’autre part l’accompagnement des entreprises aux
changement.

En quelques chiffres en 2008 ce sont plus de 250 bilans de compétences, 50
accompagnements VAE, 2500 journées de formations, et 500 accompagnements de
demandeurs d’emplois qui ont été gérés par nos équipes.

ABM GROUPE a également développé une branche spécialisée dans le Conseil en
ressources humaines. Son but vous accompagner très concrètement dans la mise en place
d’une gestion durable de vos ressources humaines afin de les pérenniser et d’en faire un
actif intangible.

ABM GROUPE propose ainsi une solution ressources humaines complète et adaptée
pour accompagner entreprises et salariés aux différents étapes de leur vie professionnelle.
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Gilles BOURGOGNE
MASTER II Finance

Président de la structure ABM GROUPE
Responsable Grands Comptes – AB MEDITERRANEE
depuis 1998.

Conseil en Réseaux Commerciaux :
Réalisation d’études financières prospectives ( étude de marché,
modèle de développement et modélisation financière de la tête
de réseau).
Réalisation de modèles financiers de point de vente pour le
Groupe MAD (80 concessions), CAVERNE EXPANSION (40
concessions)

Accompagnement à la création d’entreprise:
Réalisation de business plan
Dernière réalisations Crèche d’entreprise (1500000 euros de
financement pour 40000€ d’apport pour une personne suivie
dans le cadre d’un licenciement économique)

Accompagnement de cadres dans le cas de prestations
d’Outplacement
Elaboration des outils de recherche d’emploi: CV, lettres de
motivation, techniques réseaux …

« La création d’entreprise est un challenge qui mêle envie ,
passion mais aussi la peur de ne pas y arriver.  Je mets mon

expérience de créateur et de repreneur au service de chacun pour
qu’il puisse réussir dans sa fabuleuse aventure»

Céline SORANGE
MASTER II – Droit
6 années au sein du groupe International : ATMEL-Microélectronique 1500
Collaborateurs – Rousset (13 )

Chargée RH Département Manufacturing & Développement : 400 employés
et opérateurs, 200 techniciens et 150 ingénieurs

Gestion des ressources humaines
Tableaux bord RH
Formations
GPEC
Mise en place de projets spéciaux dans le domaine des RH
Absentéisme
Polyvalence
Enquête sociale
Suivi et mise en place du plan social (170 personnes)
Droit social
Elaboreration une stratégie de défense en matière prud’homal : assurer
l’interface entre l’avocat et le management
Procédures : Discipline, harcèlement

« Il faut avoir vécu la réalité du terrain pour sélectionner les vrais enjeux.
Ma bonne connaissance de l’organisation et du fonctionnement de
l’entreprise me permet de percevoir les problématiques de chacun .

Mon objectif est de comprendre vos contraintes, définir avec vous des
actions concrètes . »

Yann AIRAUDO
Mastère II - Ecole Centrale – IUP commerce et Vente
Certification MBTI

Vice président de la structure ABM GROUPE
•Membre du bureau de la Fédération nationale des Zones
Franches Urbaines
•Secrétaire général de Entrepreneur Zone Franche 13

Consultant Projet et Marketing
• réalisation d’études d’implantations commerciales toute France

pour le compte d’enseigne de la Distribution (Atlas, Fly, Troc de
l’ile…).

• Montage de dossiers de CDAC (La Caverne des particuliers, Troc
de l’ile…)

• Etude de faisabilité de concept commerciaux
• Organisation de services clients (AOL, ANTILOPE, HM

ENVIRONNEMENT)
• Etudes de consommation (ADEME, MINISTERE DE

L’ENVIRONNEMENT)

Organisation de formation informatiques (Microsoft Partner) :
SFR, NEUF, CEGETEL , AGGLOPOLE, KORIAN…

Organisation de formation techniques : Conseil général des
Bouches du Rhône, Plima, 13 Developpement…

« C’est au contact du terrain que jour après jour, se
démontre la nécessité de toujours innover… C’est ce

principe que je ne cesse d’enseigner… »

Adaptabilité

Rigueur

Expériences



MaitriserMaitriser
Tableaux de bord RH

- Suivi du personnel : ancienneté,
coefficient, emploi, diplôme, salaire
- Indicateurs

Entretien annuel d’évaluation
- Elaborer un formulaire
- Réaliser des indicateurs de
performance
- Créer un portefeuille de
compétences

Référentiel métier
Définir une stratégie RH pour
l’évolution des carrières en fonction
des métiers et / ou CSP

Assurer une  gestion
dynamique des carrières

FormaliserFormaliser
Formation

- Inscrire les formations dans une
démarche de « GPEC »
- Elaborer un référentiel de
formation

Esprit d’entreprise
- Processus de motivation du
personnel : identifier des points
d’entrées qui garantissent
l’adhésion du personnel à la
politique de l’entreprise

Communication interne
Définir des stratégies de
communication en fonction des
objectifs à atteindre ( Affichage,
Réunions...)

Formaliser ce qui existe
déjà permet la mise en
place d’une politique

durable de développement

AnticiperAnticiper
GPEC

- Elaborer un référentiel emploi et
compétences
-Cartographie des emplois
- Fiches de postes

Mobilité interne
- Rédiger la charte de la mobilité
- Mettre en place un tableau de
bord de la mobilité

Enquête sociale
Apporter une analyse objective sur
les aspects fonctionnels et sociaux
d’une organisation

Définir les futurs besoins
de personnels en fonction

des ressources et des
prévisions de

développement

« Vous apporter l’expertise d’un chef de projet RH qui accompagne, prend en compte, analyse et
assimile le contexte et la culture de votre entreprise pour faire de vos particularités un gage de

performance »



Nous intervenons sur l’ensemble des problématiques liées à la mise en place de
plan sauvegarde des emplois.

Nous proposons un accompagnement pour :

- Rédiger, avec l’assistance d’un conseil juridique, l’accord GPEC, le projet
de réorganisation de la société dans le nouveau contexte économique
(livre IV),le Plan de sauvegarde de l'emploi (livre III)

- Assurer la régularité de la procédure : rédiger des documents officiels (
courriers salariés, DDTE…), préparer vos réunions avec les représentants
du personnel

- Suivre les obligations légales liées à votre bassin d'emploi



Nos plus

• Une connaissance approfondie du bassin de l’emploi

• Des relations de confiance avec les entreprises de la région,  services publics  et
organismes d’Etat.

• Une équipe pluridisciplinaire aux expériences significatives

Des outils

• Un site internet disponible proposant une mise en ligne actualisée
journalièrement des offres d’emplois, des salons, des fiches métiers…

• Une cellule de télémarketing

• Un catalogue formation adapté

• Des passerelles métiers et des parcours de professionnels déjà identifiés en
fonction de vos métiers

• Indicateurs de suivi, de résultats, de performances

Du sur mesure avec un accompagnement adapté pour

• Le top management

• Les + de 45 ans

Des ateliers adaptés, un accompagnement individualisé et aussi l’intervention de
professionnels et d’anciens salariés ayant réussi leur retour à l’emploi

Accompagnement
des salariés

Création d’entreprise

- Etudes de marché

- Etudes de faisabilité

- Business plan

- Dossiers de CDAC

- Politique commerciale

Recherche d’emploi

- Techniques de recherche
d’emploi

- Accompagnement à la
recherche d’emploi

- OVE

« Pour faire de cette
expérience un

nouveau
Départ »



• SFR, NEUF CEGETEL, KORIAN, CONSEIL GENERAL DES BOUCHES DU
RHONE, ADEME, INRA, AGGLOPOLE PROVENCE, OTV VEOLIA, TOP
ANNONCES, CLUB AVENTURE, SPORT AWAY, LES VOYAGEURS
ASSOCIES…

Formation

• BILANS CONVENTIONNES FONGECIF
• PARTENAIRE REFERENCE: ATMEL, ST MICROELECTRONICS, NEUF

CEGETEL, CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DU VAR, RICARD, SNEF,
LAFARGE,AREVA, CEMEX…

Bilan de compétences - VAE

• Accompagnement à l’emploi pour le compte de l’ANPE – Club
marketing cadres, Cibles emploi, Publics CTP Séniors…

• Accompagnement à la reconversion : MARINE MOBILITE, GROUPE
PANSIER BRANTE, CLASS France, MEDIA SATRUN France…

Accompagnement

• Accompagnement de projets de crèches (Les Crèches du Soleil, Le
petit Prince…. ), de point de vente sur toute la France (franchisés – ou
non), de structure d’aide à la personne, laveries, hôtellerie….

Création d’entreprise


